
Sahti€cle ffiegefn in bæ [Setr Ðer Sotttih

L QliI¡ el¡¡cm Eü¡uh¡ctc¡r niemûIt bte lttiiglicfúcit Íeln flr gtrt¿fl.
2, l$errue¡rbc rdcli Ðciüc gt|.ôc Fofitiêcte llll¡¡¡rlfior¡ cr{ citrmaÍ.
3. E8c¡bc nlemcf3 ¡o¡¡tcü¡, auþcr aúicftllcf.¡.
4, Ðie Acmülmg tôt f¡{rcß¡ucrt. Ðo3 ûlcÊuftct ûIrcr lÊt ruef,fuol[.
6, !ûtacfe ünmer rrclt boeouÊ, nlt Daf.¡irrter êtecÉt,
6. Si[ iþrer einenÈitel ml fl06¡¡¡o"*U.
?. G4cnbicoc Ðclnen $üf¡nurgôüetetcj.
L Giu TpIm i9f of¡re cùæt p[cn niclr 6r úcôiegen*
9. Ðer Cqofg t¡¡Ígt üm ben lûtctlobcr cI.
10. Gtne gute $oflttå úciæf einec êofiåør ÐoÉt¡l¡,
11. Sn tet fpoftfih f¡a3t ÉDu Ðeine $ceruúc ur¡h lDctn tü1.¡rorruort; rlc¡frË fDicf, cui ciræô uon [ciùc¡r uri Ðu úiêt

teficfctt.
12. tlefctúc bn3 !$cíÌ,entllcI¡c i¡n ![¡¡nc ttnb rrccl¡ Êrlr nlclf blc !ûliil¡c, leÞor filöfforbcrr .fSrnrb ôr¡ frctcn,
13, !ûlccj Þcg Sùcqt nlclt ¿um geinn beê (lutcn,
14. Ee$e¡Éc, bcþ ùle môe1¿ ge¡¡ auc! Srnúfernc !of,
15. lselû¡¡Dfe Ðetne $rcunbe ntugf ruie Ðcinc $ctnle,
16. Clnc gute Ðrgoriêañon ægält iBicf, OcIf'Bt.
l?. lBec6ommle ¿u Ðeiner Slnhen gteic! Diefe ¡¡rie tü Ðeine¡ Ðlecften.
18. Ð¡r hüs¡êt niclt ùie Ðeft tetten, þerm Ðelnc gcltfûen ¡¡icfi [e¿affi Fiu!,
19' t[ltc l$erl¡c3ÊelrmgÛt eciofgen ôcftifttociôe, cûet nicli lcûer 9clritt iÊt cirre EecúeÊgcngg.
pO. G¡ne êtc[Ue Ectocgnttg úcf,tdrt o*f cuÊ;¡ctuogcnør gegen!Þitlgcn lScryfficffrnrgcrr; fiilre ilctf ûûôr gcnar Euc]

bcrüúec,

91. Giil Stc¡¡m 8otûIiÉ¡iJ lilt melr afÊ ein ßifo elcnlcitlcif,
22. îSccôärsne [elrtc Pof¡út8cte lscrêarnmltng, tÞ€m S¡ ù€nhBt, Þaþ üir bcûre ltúrueôerleit Êpäier mcfl fcfb f,¡¡¡r fri¡nnlc.
23. sn Þec elrømutliclen tpolifift tôt eê etr{ccfer ati6ulcucn nlt 6l¡ ôcr8tiircn.
24. $cntfiargør ficbtngen UlecÁtlor¡er¡,
p5. Gê gert rdctt racl¡r tn ben Sopi aI3 ùaB øigffctsc! ucr:ttögr,
26, fpcÊonnlangclegorf eitcn Êinn pofitú.
ã?. Gsi¡u¡¡tc Ðic! tfctÊ bomn, bof¡ pofltil clræ ta[gnierigc llilgefe¡enl¡cit i3f.
28. StûfrIi6cte Sorílteffungor [cruäfrcn í3icl¡ tn tf¡rct ltmdct6ül¡,
20, Sr¡ hrflÍ& lid¡t learatûcn urtt rdencrbem ikl¡fcgcr.
3O, Gin elpllgw gcinn t3t úc3êec oIE eiu fnlðclcc greunb,
sl' l$ertcÊ|æ lurt !¿¡ç¡¡, lle ei¡e guic Øccl¡c curll iann rdcf.¡t tm Øthcl¡ lutegan, rucm ôie 6u uerfietet gc\ehú.
3Ð. Gin Þú0!¡lúct ÐcnfrcBúriefi Éctm elne Eerlrtnllrq úcSiegcln, tie Sicf¡ Bonôi nuigefiid t Ífd,tte.
33, Ðle¡lercn iÊf ¡Sr¡frlåû¡¡lrf mit crrbeen ÐHtteúL
34' lttûn Îdmmt Bci¡e $clrrie rid.¡t þir 8ic! ei¡l, håcm mcn teinc grcrnúe tæ beí Oopf íttäþt,
Ð5. lßôlfe Ðcinc geinbe eúørBo torgiöfftg rric Ðcirc grermbc.
36. $afúe Ðtr einc Snt3mccli.
3?. l$crþcue riclt barauf, üal¡ Ðir etrucê gcgcúerr ioltb, urn ba8 sru rtcfÉ gcÚctcn !ngt.
å8. sn bcr polltiÉ úetoegÉ AÃ1 nlcl¡tg olnc ba$ sû¡il eô fic¡¡reût,
39. Øicger êtr¡ tdctú letr¡¡{oe. Øie !úen rurr ruødgec gelfer gemccf¡i rIÊ lf¡rc mirrdcrr.
4(). C¡n gro$cr Glumb i9t úeÊ€e¡ ûft üiefc útctne.
41, Sttr ÙugerúficÉ bct Friêc 6eft bic Snitiati¡c 6t bcret ü[et, bic am úe3ten lorúeælfci 6t¡ô.
42' poûftÍ tö|l{tt uût¡t $ct6cn rnrl üorn Slm nú; uiefc llcufe noltør grrr nlclrf rui3íìclr, r¡ricüicl Ðr¡ tocitrt, úcuor ôie niclt

tstBôsrç ¡o¡e¡flcf eB Ðûr úebqutct,
43, 9lcc! jeåer 2I$tion ci¡¡e pæmpt4 Eoft6ugBurefbrarg cn ôcn lltftraggebcr.
/4. ffiæüIfÊcftc Gnfrü3flng tBt bie âtärÉêtc SÐrtcúieåec in Der $oftttá,
45. lsetc Bo, nl? oú aIIeê rror Grott cúIllngc; ofreitc êo, nfê oú altc3 uon otr nûf¡in6e.

Morton C. Blackweil

Leadership Institute


